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Рабочая программа воспитания  для обучающихся с задержкой психического 

развития 

1. Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания  для обучающихся с задержкой психического развития ООО 

«Система» (далее - Программа воспитания) основана на воплощении национального 

воспитательного идеала, который понимается как высшая цель образования, нравственное 

(идеальное) представление о человеке. 

Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно- нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Основу воспитания на всех уровнях, начиная с дошкольного, составляют традиционные 

ценности российского общества. Традиционные ценности – это нравственные ориентиры, 

формирующие мировоззрение граждан России, передаваемые от поколения к поколению, 

лежащие в основе общероссийской гражданской идентичности и единого культурного 

пространства страны, укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое уникальное, 

самобытное проявление в духовном, историческом и культурном развитии многонационального 

народа России. 

Программа воспитания предусматривает приобщение детей к традиционным ценностям 

российского общества – жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 

милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая 

память и преемственность поколений, единство народов России. 

Вся система ценностей российского народа находит отражение в содержании 

воспитательной работы ДОО, в соответствии с возрастными особенностями детей. Ценности 

Родина  и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. Ценности 

милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-нравственного направления воспитания. 

Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе социального направления 

воспитания. Ценность познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного направления 

воспитания. Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания. Ценности культура 

и красота лежат в основе эстетического направления воспитания. 

Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные характеристики 

возможных достижений ребѐнка, которые коррелируют с портретом выпускника и с 

традиционными ценностями российского общества. С учѐтом особенностей социокультурной 

среды, в которой воспитывается ребѐнок, в программе воспитания находит отражение 

взаимодействие всех субъектов воспитательных отношений. Реализация Программы воспитания 

предполагает социальное партнерство с другими учреждениями образования и культуры (музеи, 

театры, библиотеки, и другое), в том числе системой дополнительного образования детей. 

Нормативно-методическое обеспечение. 

Нормативно-правовую основу воспитательной работы в дошкольной образовательной 

организации определяют следующие документы:  

Конституция Российской Федерации;  

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации»;  

Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;  



Федеральная образовательная программа дошкольного образования (утверждена приказом 

Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028); 

Федеральная адаптированная  образовательная программа дошкольного образования для  

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (утверждена приказом Минпросвещения 

России от 24 ноября 2022 г. № 1022). 

2. Целевой раздел Программы воспитания  

Цели и задачи воспитания  

Общая цель воспитания – личностное развитие каждого ребѐнка с учѐтом его 

индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях российского 

народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 

социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

Общие задачи воспитания: 

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных отечественных 

традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести; 

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребѐнка, его 

готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребѐнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих общностей. 

Направления воспитания 

Патриотическое направление воспитания. 

1) Цель патриотического   направления   воспитания   –   содействовать   формированию  у 

ребѐнка личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и творца 

(созидателя), ответственного за будущее своей страны. 

2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Чувство патриотизма возникает у ребѐнка вследствие воспитания у него нравственных качеств, 

интереса, чувства любви и уважения к своей стране - России, своему краю, малой родине, своему 

народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), ответственности, ощущения 

принадлежности к своему народу. 

3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей образа 

жизни и еѐ уклада, народных и семейных традиций. 

Работа по патриотическому воспитанию предполагает: 

формирование «патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие 

своих предков (предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: 

отношение к труду, семье, стране и вере); «патриотизма защитника», стремящегося сохранить это 

наследие (предполагает развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, 

малой родины); 

формирование «патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, уверенного в 

благополучии и процветании своей Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, 

направленные, например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в 

дальнейшем – на развитие всего своего населенного пункта, района, края, Отчизны в целом). 

Духовно-нравственное направление воспитания. 

1) Цель духовно-нравственного направления воспитания – формирование способности к 

духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, индивидуально-ответственному 

поведению. 



2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного 

направления воспитания. 

3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-смысловой сферы 

дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско-взрослой общности, содержанием 

которого является освоение социокультурного опыта в его культурно- историческом и личностном 

аспектах. 

Социальное направление воспитания. 

1) Цель социального направления воспитания – формирование ценностного отношения 

детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить общий язык с другими 

людьми. 

2) Ценности – семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. 

3) В дошкольном детстве ребѐнок начинает осваивать все многообразие социальных 

отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, нести 

ответственность за свои поступки, действовать в интересах других людей. Формирование 

ценностно-смыслового отношения ребѐнка к социальному окружению невозможно без грамотно 

выстроенного воспитательного процесса, в котором проявляется личная социальная инициатива 

ребѐнка в детско-взрослых и детских общностях. 

4) Важной составляющей социального воспитания является освоение ребѐнком моральных 

ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности жить в 

соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. Культура 

поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство – уважение к человеку, 

к законам человеческого общества. Конкретные представления о культуре поведения 

усваиваются ребѐнком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных представлений, 

формированием навыка культурного поведения. 

Познавательное направление воспитания. 

1) Цель познавательного направления воспитания – формирование ценности познания. 

2) Ценность – познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 

3) В ДОО проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все 

стороны воспитательного процесса и является непременным условием формирования умственных 

качеств личности, самостоятельности и инициативности ребѐнка. Познавательное и духовно- 

нравственное воспитание должны осуществляться в содержательном единстве, так как знания 

наук и незнание добра ограничивает и деформирует личностное развитие ребѐнка. 

4) Значимым является воспитание у ребѐнка стремления к истине, становление целостной 

картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к 

миру, людям, природе, деятельности человека. 

Физическое и оздоровительное направление воспитания. 

1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного 

отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными гигиеническими навыками 

и правилами безопасности. 

2) Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания. 

3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и 

укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как основоположной 

ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и социального благополучия 

человека. 

Трудовое направление воспитания. 

1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к труду, 

трудолюбию и приобщение ребѐнка к труду. 

2) Ценность – труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку привычки 

к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и нравственных сил для 

решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. Повседневный труд постепенно 

приводит детей к осознанию нравственной стороны труда. Самостоятельность в выполнении 



трудовых поручений способствует формированию ответственности за свои действия. 

Эстетическое направление воспитания. 

1) Цель эстетического направления воспитания – способствовать становлению у ребѐнка 

ценностного отношения к красоте. 

2) Ценности – культура, красота, лежат в основе эстетического направления воспитания. 

3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в 

окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания и 

умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие 

эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной составляющих 

внутреннего мира ребѐнка. Искусство делает ребѐнка отзывчивее, добрее, обогащает его духовный 

мир, способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота 

помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию художественного вкуса. 

Целевые ориентиры воспитания 

1) Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и развития 

ребѐнка. Поэтому планируемые результаты представлены в виде целевых ориентиров как 

обобщенные «портреты» ребѐнка к концу раннего и дошкольного возрастов. 

2) В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не 

осуществляется, так как целевые ориентиры основной образовательной программы дошкольного 

образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической 

диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с 

реальными достижениями детей. 

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам) 

Направление 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность к близким людям, 

бережное отношение к живому 

 

Духовно- 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Способный понять и принять, что такое «хорошо» и 

«плохо». Проявляющий сочувствие, доброту. 

Направление 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в случае 

одобрения и чувство огорчения в случае 

неодобрения со стороны взрослых. Проявляющий 

интерес к другим детям и способный бесконфликтно 

играть рядом с ними. Проявляющий позицию  

«Я сам!». Способный к самостоятельным 

(свободным) активным действиям в общении. 

 

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру. 

Любознательный, активный в поведении и 

деятельности. 

 



Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и здоровья, 

владеющий основными способами укрепления 

здоровья - физическая культура, закаливание, 

утренняя гимнастика, личная гигиена, безопасное 

поведение и другое; стремящийся к сбережению и 

укреплению собственного здоровья и здоровья 

окружающих. Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, стремление к 

личной и командной победе, нравственные и 

волевые качества. 

 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке. Стремящийся помогать 

старшим в доступных трудовых действиях. 

Стремящийся к результативности, самостоятельности, 

ответственности в самообслуживании, в быту, в 

игровой и других видах деятельности (лепка, 

конструирование, художественный труд, детский 

дизайн и другое). 

 

Эстетическое Культура и 

красота 

Проявляющий эмоциональную отзывчивость на 

красоту в окружающем мире и искусстве. Способный 

к творческой деятельности (изобразительной, 

декоративно-оформительской, словесно-речевой, 

музыкальной, театрализованной и другое). 

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения программы 

Направление 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране - России, испытывающий 

чувство привязанности к 

родному дому, семье, близким людям. 

Духовно 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, добро 

Различающий основные проявления добра и зла, 

принимающий и уважающий традиционные ценности, 

ценности семьи и общества, правдивый, искренний, 

способный к сопереживанию 

 

3. Содержательный раздел Программы воспитания. Уклад образовательной 

организации. 

Уклад, в качестве установившегося порядка жизни ДОО, определяет мировосприятие, 

гармонизацию интересов и возможностей совместной деятельности детских, взрослых и детско- 

взрослых общностей в пространстве дошкольного образования. 

Уклад - общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся на 

базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и Организации, задающий 

культуру поведения в сообществе, описывающий предметно-пространственную среду 

деятельности и социокультурный контекст. 

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка дневного, 

недельного, месячного, годового циклов жизни ДОО. 

Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые разделяются всеми 

участниками образовательных отношений (обучающимися, родителями, педагогами и другими 

сотрудниками Организации). 



Программа воспитания учитывает условия, существующие в ДОО, индивидуальные 

особенности, интересы, потребности обучающихся и их родителей. 

Процесс воспитания в ДОО основывается на общепедагогических принципах, изложенных 

в пункте 1.2. Раздела I ФГОС дошкольного образования: 

поддержка разнообразия детства; 

сохранение уникальности и самоценности детства как важного этапа в общем развитии 

человека, 

самоценность детства ˗ понимание (рассмотрение) детства как периода жизни, значимого 

самого по себе, без всяких условий; значимого тем, что происходит с ребенком сейчас, а не тем, 

что это период подготовки к следующему периоду; 

личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия взрослых, родителей 

(законных представителей), педагогических и иных работников Организации и детей; 

уважение личности ребенка. 

Образовательный процесс осуществляется в соответствии с требованиями ФГОС ДО, 

утвержденного приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155. 

Обучение и воспитание объединяются в целостный процесс на основе духовно- 

нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества. 

Программа воспитания реализуется в течение всего времени нахождения ребенка в ДОО: в 

процессе образовательной деятельности, режимных моментах, совместной деятельности с детьми 

и индивидуальной работы. 

Основные традиции воспитательного процесса в ДОО: 

общие для всего коллектива обучающихся Организации событийные мероприятия, в 

которых участвуют дети всех возрастных групп. Межвозрастное взаимодействие дошкольников 

способствует их взаимообучению и взаимовоспитанию; 

общение младших по возрасту ребят с более старшими создает благоприятные условия для 

формирования дружеских отношений, положительных эмоций, проявления уважения, 

самостоятельности. Это дает больший воспитательный результат, чем прямое влияние педагога. 

детская художественная литература и народное творчество традиционно рассматриваются в 

качестве наиболее доступных и действенных в воспитательном отношении видов искусства, 

обеспечивающих развитие личности дошкольника в соответствии с общечеловеческими и 

национальными ценностными установками; 

организация разнообразных форм детских сообществ. Это творческие объединения, 

исследовательские лаборатории, конструкторские бюро, совместные с родителями творческие 

мастерские, родительские клубы. Данные сообщества обеспечивают полноценный опыт 

социализации детей; 

коллективное планирование, разработка и проведение общих мероприятий. В ДОО 

существует практика создания творческих групп педагогов, которые оказывают консультативную, 

психологическую, информационную и технологическую поддержку своим коллегам в вопросах 

организации воспитательных мероприятий; 

система методического сопровождения педагогических инициатив семьи. Создано единое с 

родителями образовательное пространство для обмена опытом, знаниями, идеями, для обсуждения 

и решения конкретных воспитательных задач. Именно педагогическая инициатива родителей 

стала новым этапом сотрудничества с ними, показателем качества воспитательной работы. 

Структура предметно-развивающей среды, наряду с групповыми комнатами включает 

специализированные помещения, что позволяет осуществлять всестороннее развитие личности 

обучающихся. 

Материально-техническое обеспечение ДОО позволяет решать воспитательно- 

образовательные задачи. Структура предметно-развивающей среды наряду с групповыми 

комнатами включает специализированные помещения, что позволяет осуществлять всестороннее 

развитие личности обучающихся. 

В Организации созданы материально-технические условия, обеспечивающие: 

1) возможность достижения обучающимися планируемых результатов освоения 

Федеральной программы; 



2) выполнение требований санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических 

нормативов, содержащихся в СП 2.4.3648-20, СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организации общественного питания населения", 

утверждѐнных постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 27 октября 2020 г. № 32 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской 

Федерации 11 ноября 2020 г., регистрационный № 60833), действующим до 1 января 2027 года 

(далее - СанПиН 2.3/2.4.3590-20), СанПиН 1.2.3685-21: 

к условиям размещения организаций, осуществляющих образовательную деятельность; 

оборудованию и содержанию территории; 

помещениям, их оборудованию и содержанию; 

естественному и искусственному освещению помещений; 

отоплению и вентиляции; 

водоснабжению и канализации; 

организации питания; 

медицинскому обеспечению; 

приему детей в организации, осуществляющих образовательную деятельность; 

организации режима дня; 

организации физического воспитания; 

личной гигиене персонала; 

3) выполнение требований пожарной безопасности и электробезопасности; 

4) выполнение требований по охране здоровья обучающихся и охране труда работников; 

5) возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с ОВЗ, в том числе детей-

инвалидов, к объектам инфраструктуры. 

При создании материально-технических условий для детей с ОВЗ учитываются 

особенности их физического и психического развития. 

ДОО оснащено полным набором оборудования для различных видов детской деятельности 

в помещении и на участке, игровыми и физкультурными площадками, озелененной территорией; 

имеет необходимое оснащение и оборудование для всех видов воспитательной и образовательной 

деятельности обучающихся (в том числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов), педагогической, 

административной и хозяйственной деятельности: 

1) помещения для занятий и проектов, обеспечивающие образование детей через игру, 

общение, познавательно-исследовательскую деятельность и другие формы активности ребѐнка с 

участием взрослых и других детей; 

2) оснащение РППС, включающей средства обучения и воспитания, подобранные в 

соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей дошкольного возраста, 

содержания Федеральной программы; 

3) мебель, техническое оборудование, спортивный и хозяйственный инвентарь, инвентарь 

для художественного, театрального, музыкального творчества, музыкальные инструменты; 

4) административные помещения, методический кабинет; 

5) помещения для занятий специалистов (учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог-

психолог); 

6) помещения, обеспечивающие охрану и укрепление физического и психологического 

здоровья, в том числе медицинский кабинет; 

7) оформленная территория и оборудованные участки для прогулки. 

Программа оставляет за образовательной организацией право самостоятельного подбора 

разновидности необходимых средств обучения, оборудования, материалов, исходя из 

особенностей реализации образовательной программы. 

В Организации созданы условия для материально-технического оснащения 

дополнительных помещений: детских библиотек и видеотек, компьютерно-игровых комплексов, 

дизайн-студий, и театральных студий, мастерских, мультстудий и кванториумов, игротек, зимних 

садов, аудиовизуальных и компьютерных комплексов, экологических троп на территории ДОО, 

музеев, тренажерных залов, фито-баров, саун и соляных пещер и других, позволяющих расширить 

образовательное пространство. 



Программа предусматривает специальное оснащение и оборудование для организации 

образовательного процесса с детьми с ЗПР. 

Программой предусмотрено также использование обновляемых образовательных ресурсов, 

в том числе расходных материалов, подписки на актуализацию периодических и электронных 

ресурсов, методическую литературу, техническое и мультимедийное сопровождение деятельности 

средств обучения и воспитания, спортивного, музыкального, оздоровительного оборудования, 

услуг связи, в том числе информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

При проведении закупок оборудования и средств обучения и воспитания администрация 

руководствуется нормами законодательства Российской Федерации, в том числе в части 

предоставления приоритета товарам российского производства, работам, услугам, выполняемым, 

оказываемым российскими юридическими лицами. 

Инфраструктурный лист Организации составляется по результатам мониторинга 

материально-технической базы: анализа образовательных потребностей обучающихся, кадрового 

потенциала реализуемой Программы и других составляющих (с использованием данных 

цифрового сервиса по эксплуатации инфраструктуры) в целях обновления содержания и 

повышения качества дошкольного образования. 

Использование образовательного ландшафта ближайшего соседа – Санкт-Петербурга – 

способствует расширению возможностей и развитию талантов обучающихся. 

Основная миссия Организации - удовлетворение образовательных потребностей семей в 

качественном воспитании и образовании. Социальными заказчиками реализации Программы как 

комплекса воспитательных услуг выступают, в первую очередь, родители обучающихся – как 

гаранты реализации прав ребенка на уход, присмотр и оздоровление, воспитание и обучение. 

Процесс воспитания в ДОО основывается на следующих принципах взаимодействия 

педагогических работников и обучающихся: 

позитивная социализация ребенка (предполагает, что освоение ребенком культурных норм, 

средств и способов деятельности, культурных образцов поведения и общения с другими людьми, 

приобщение к традициям семьи, общества, государства происходят в процессе сотрудничества со 

взрослыми и другими детьми, направленного на создание предпосылок к полноценной 

деятельности ребенка в изменяющемся мире; 

личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия взрослых (родителей 

(законных представителей), педагогических и иных работников ДОО и детей). Личностно- 

развивающее взаимодействие является неотъемлемой составной частью социальной ситуации 

развития ребенка в организации, условием его эмоционального благополучия и полноценного 

развития; 

содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным 

участником (субъектом) воспитательных отношений. Этот принцип предполагает активное 

участие всех субъектов отношений – как детей, так и взрослых – в реализации программы 

воспитания; 

партнерство ДОО с семьей. Сотрудничество, кооперация с семьей, открытость в отношении 

семьи, уважение семейных ценностей и традиций, их учет в образовательной работе являются 

важнейшим принципом воспитательной программы. Сотрудники ДОО должны знать об условиях 

жизни ребенка в семье, понимать проблемы, уважать ценности и традиции семей обучающихся. 

Программа предполагает разнообразные формы сотрудничества с семьей, как в содержательном, 

так и в организационном планах. 

сетевое взаимодействие с организациями социализации, образования, охраны здоровья и 

другими партнерами, которые могут внести вклад в развитие и воспитание детей, а также 

использование ресурсов местного сообщества и вариативных программ дополнительного 

образования детей для обогащения детского развития. 

Миссия ДОО: реализация права каждого ребенка на качественное и доступное 

образование, обеспечение гармоничного разностороннего развития каждого ребенка, 

формирование у него универсальных способностей до уровня, соответствующего его возрастным 

и индивидуальным возможностям, требованиям социального заказа государства и семьи 

Ценностными приоритетами, определяющими эту миссию, являются:  

˗ здоровье обучающихся; 



˗ развивающая деятельность (игровая, познавательная, исследовательская, творческая); 

общение как форма и средство развития и социализации; 

˗ приобщение к социокультурным и общечеловеческим ценностям; 

˗ полноценное проживание ребѐнком дошкольного детства – создание атмосферы 

эмоционального благополучия; 

˗ сохранение единства образовательного пространства, сотрудничество с семьей. 

Основными традициями воспитания в ДОО являются следующие: 

˗ ключевые мероприятия образовательной организации;  

˗ мероприятия «Календаря образовательных событий РФ», 

˗ коллективные мероприятия, через которые осуществляется интеграция воспитательных 

усилий педагогических работников. 

В проведении мероприятий поощряется помощь старших обучающихся младшим, 

социальная активность, стремление создать коллективный или индивидуальный творческий 

продукт, принять участие в общественно значимом деле. 

Педагогические работники ДОО ориентируются на формирование детского коллектива, на 

установление доброжелательных и товарищеских взаимоотношений между детьми разных 

возрастов и ровесниками. 

В воспитательном процессе основной является игровая деятельность. Игра широко 

используется как эффективное средство и метод развития, воспитания и обучения. 

Большое внимание уделяется самостоятельной деятельности обучающихся. 

Индивидуальная работа с детьми все возрастов проводится в свободные часы во время 

утреннего  приема, прогулок и т.п. в помещениях и на свежем воздухе. 

Для педагогического коллектива важной задачей является интеграция дошкольного и 

семейного воспитания, активное привлечение семьи к участию в учебно-воспитательном процессе. 

Особенности программы воспитания, отражающие ценности ДОО 

Ценности Отражение ценностей в рабочей программе воспитания 

Оформление помещений 

ДОО 

Оборудование Игрушки 

Родина и 

природа 

Мини-музей русской 

культуры и быта. 

Магнитные карты 

(путешествий по 

России). 

Патриотические уголки 

Тематические уголки. 

Природа на территории 

ДОО. Интерактивный 

уголок «Планета Земля», 

«Животные 

Ленинградской 

области», Календарь 

природы 

Государственные символы РФ. 

Народные костюмы, 

изделия народных промыслов. 

Видео и аудио материалы: 

мультфильмы, фильмы. 

(Земля, животные, птицы, 

природные зоны, погодные 

явления, природа 

Ленинградской области, СПб). 

Природные материалы. 

 Глобус 

Игры. Куклы в 

национальных костюмах, 

народные игрушки. 

Наборы животных, 

деревьев, растений… 

Звуки природы 

Милосердие, 

жизнь, добро 

Фотовыставки, выставки 

детских работ, 

информационные стенды 

Видео- и аудиоматериалы о том, 

что такое добро и зло (сборники 

мультфильмов, например, «Два 

жадных медвежонка», 

«Волшебный мешочек», 

«Цветик-семицветик»). Книги о 

верности, дружбе, милосердии. 

Оборудование для 

теневого театра. 

Пальчиковые куклы. 

Куклы-картинки. 

Настольный театр 



Ценности Отражение ценностей в рабочей программе воспитания 

Оформление помещений 

ДОО 

Оборудование Игрушки 

Человек, 

семья, 

дружба, 

сотрудничес

тво 

Стенды, оформление 

стен, рекреаций. Стенд с 

фото «Мои друзья», 

детские рисунки, 

поделки. Уголки для 

родителей. 

Тематические 

экспозиции к 

праздничным датам - 

День матери, День отца, 

День пожилого человека, 

День защитников 

Отечества 

Стенды «С днем рождения», 

«Наши именинники». 

Библиотека «Моя семья». 

Видеотека «Семейные 

традиции» (для просмотра 

детьми) Афиша: куда пойти 

С ребенком в выходной, 

объявления о поездках, 

экскурсиях, походах. 

Пальчиковые куклы 

«Семья». Костюмы 

«Бабушка», «Дед». 

Конструкторы «Лего» 

(человечки). Игровое 

оборудование и игрушки 

для сюжетно-ролевых игр 

«Семья». Дидактический 

материал об эмоциях и 

коммуникации 

Познание Стенды, оформление 

стен, рекреаций. 

Уголки для родителей. 

Тематические 

экспозиции к 

праздничным датам 

Наборы для проведения 

опытов, экспериментов 

Музыкальный уголок. 

Художественная мастерская. 

Мини-кухня, глобус, книги, 

компьютер, географические 

карты. Уголок познавательно- 

исследовательской и опытно- 

экспериментальной 

деятельности 

Пазлы «Планета Земля». 

Музыкальные 

инструменты. Игры- 

викторины с кубиками. 

Настольные печатные 

игры с буквами и 

цифрами. Игрушки и 

игровое оборудование для 

сюжетно-ролевой игры 

«Школа» 

Жизнь и 

здоровье 

Уголки здоровья, 

правила поведения.  

О здоровом образе 

жизни (стенды, плакаты) 

Уголки безопасности. 

Спортивная площадка. 

Картотеки и плакаты Книги, 

энциклопедии Видео- 

и аудиоматериалы 

(мультфильмы, фильмы о 

здоровье, спорте) 

Папки-передвижки по теме. 

Конструктор 

«Части тела». Уголок для 

сюжетно- ролевых игр 

«Больница», «Ветеринар» 

и т.п. Муляжи овощей и 

фруктов, 

Здоровый 

образ жизни 

Площадка ПДД. 

Тематические уголки по 

ПДД. Тематические 

уголки о спорте, о 

проведении 

Олимпийских игр. 

Уголок уединения 

Родительский уголок - о 

воспитании здорового ребенка. 

Тренажеры. 

Оборудование для 

двигательной активности. 

Ростомеры 

продуктовая корзина 

(что полезно, а что 

вредно для питания) 

Мячи, скакалки и т.п в 

физкультурном уголке 

Труд Фото-стенд «Профессии 

наших родителей», 

«Семейные профессии». 

Стенд «Дежурство». 

Уголок природы. 

Оборудование для сюжетно- 

ролевых игр «Больница», 

«Парикмахерская», «Шоферы» 

и др. Оборудование уголка 

природы (тазик, лейка, фартук, 

опрыскиватель, палочки для 

рыхления). Оборудование для 

труда в природе (детские 

лопаты, грабли). 

Пазлы «Профессии». 

Инструменты повара, 

доктора, парикмахера. 

Оборудование для 

сюжетно-ролевых игр по 

различным профессиям. 

Культура и 

красота 

Центры театральной и 

музыкальной 

деятельности, ИЗО. 

Костюмерная. 

Изостудия. Библиотека. 

Музыкальные уголки, 

выставки книг в группах, 

холлах. 

Уход за комнатными 

растениями. 

Интерактивная доска, 

проектор, ширмы, занавесы, 

напольные маркеры (изба, 

печь), медиатека (музыкальное 

сопровождение, песни, сказки, 

виртуальные экскурсии); 

картотеки (игр, песен). Книги, 

пособия, народные костюмы, 

изделия народных промыслов, 

заготовки для творчества по 

Матрешки, деревянные 

игрушки. Куклы в 

нарядных платьях, 

народных костюмах 

Разные виды театров, 

музыкальные 

инструменты, расписная 

посуда. 



Ценности Отражение ценностей в рабочей программе воспитания 

Оформление помещений 

ДОО 

Оборудование Игрушки 

народным промыслам. Набор 

картинок «Правила поведения 

в библиотеке», «Правила 

поведения в театре» 

Оборудование для творческой 

деятельности (материалы, 

костюмы, атрибуты). 

Репродукции картин, изделия 

народных промыслов. 

Поделки, украшения для 

групп, сделанные своими 

руками 

 

Воспитывающая среда образовательной организации. 

Пространство, в рамках которого происходит процесс воспитания, называется 

воспитывающей средой. Основными характеристиками воспитывающей среды являются еѐ 

содержательная насыщенность и структурированность. Воспитывающая среда включает: условия 

для формирования эмоционально-ценностного отношения ребѐнка к окружающему миру, другим 

людям, себе; условия для обретения ребѐнком первичного опыта деятельности и поступка в 

соответствии с традиционными ценностями российского общества; условия для становления 

самостоятельности, инициативности и творческого взаимодействия в разных детско-взрослых и 

детско-детских общностях, включая разновозрастное детское сообщество. 

В ДОО проводится большая работа по художественно-эстетическому воспитанию: 

обучающиеся занимаются хореографией, вокалом, изобразительным и театральным искусством.  

К основным видам организации деятельности относятся: 

чтение художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, сочинение 

рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть; 

разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды-инсценировки; 

рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр видеороликов, 

презентаций, мультфильмов; 

организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, детских 

поделок и т. п.), 

экскурсии (в музей, в школу и т. п.), посещение спектаклей, выставок; игровые методы 

(игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и др.). 

организация и проведение совместных концертов для родителей к праздничным и 

памятным датам. 

Задачи воспитания 

Задачи по воспитанию базовых ценностей интегрируются с воспитательными задачами, 

реализуемыми при реализации образовательных областей. 

Приобщение детей к российским традиционным духовным ценностям, включая культурные 

ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе 

Направления 

воспитания и 

базовые 

ценности 

 

Цель 

 

Задачи 

 

Задачи образовательных 

областей 

 

Образовательные 

области 



Патриотическое 

направление 

воспитания 

В основе лежат 

ценности 

«Родина» 

и «Природа» 

Формирование 

у ребѐнка личностной 

позиции наследника 

традиций и культуры, 

защитника Отечества 

и творца (созидателя), 

ответственного за 

будущее своей 

страны 

Формировать «патриотизм 

наследника», 

испытывающего чувство 

гордости за наследие своих   

предков (предполагает 

приобщение детей к 

истории, культуре и 

традициям нашего народа: 

отношение к труду, семье, 

стране и вере) 

Формировать «патриотизм 

защитника», стремящегося 

сохранить это наследие 

(предполагает развитие у 

детей готовности 

преодолевать трудности 

ради своей семьи), 

Воспитывать «патриотизм 

созидателя и творца», 

устремленного в будущее, 

уверенного в благополучии 

и процветании своей Родины 

(предполагает конкретные 

каждодневные дела,   

 

Воспитывать ценностное 

отношения к культурному 

наследию своего народа, к 

нравственным и культурным 

традициям России 

Приобщать к отечественным 

традициям и праздникам, к 

истории и достижениям 

родной страны, к культурному 

наследию народов России 

Воспитывать уважительное 

отношение к флагу, гербу, 

гимну (государственным 

символам страны). Приобщать 

к традициям и великому 

культурному наследию 

российского народа 

Социально- 

коммуникативное 

развитие 

Познавательное 

развитие 

Художественно- 

эстетическое 

развитие 

  направленные, например, на 

поддержание чистоты и 

порядка, опрятности и 

аккуратности, а в 

дальнейшем–   на развитие   

всего   своего 

населенного   пункта, 

района, края, Отчизны в 

целом) 

  

Духовно- 

нравственное 

направление 

воспитания 

В основе лежат 

ценности 

«Жизнь», 

«Милосердие», 

«Добро» 

Формирование 

способности  

к духовному 

развитию, 

нравственному 

совершенствованию, 

индивидуально- 

ответственному 

поведению 

Развивать ценностно- 

смысловую сферу 

дошкольников на основе 

творческого взаимодействия 

в детско-взрослой общности 

Способствовать освоению 

социокультурного опыта 

в его культурно 

историческом 

и личностном аспектах 

Воспитывать любовь к своей 

семье, своему населенному 

пункту, родному краю, своей 

стране. Воспитывать 

уважительное отношение к 

ровесникам, родителям, 

соседям, другим людям вне 

зависимости от их этнической 

принадлежности. Воспитывать 

социальные чувства и навыки: 

способность к 

сопереживанию, 

общительность, дружелюбие. 

Социально- 

коммуникативное 

развитие 

Социальное 

направление 

воспитания 

В основе лежат 

ценности 

«Человек», 

«Семья», 

«Дружба», 

«Сотрудничество» 

Формирование 

ценностного отношения 

детей к семье, другому 

человеку, развитие 

дружелюбия, умения 

находить общий язык с 

другими людьми 

Способствовать

 освоени

ю детьми моральных 

ценностей Формировать 

нравственные качества и 

идеалы. 

Воспитывать стремление 

жить в соответствии с 

моральными принципами и 

нормами и воплощать их в 

своем поведении. 

Воспитывать уважение к 

другим людям, к законам 

человеческого общества. 

Способствовать накоплению 

у детей опыта 

ответственного поведения. 

Содействовать становлению 

целостной картины мира, 

основанной на представлениях 

о добре и зле, прекрасном и 

безобразном, правдивом и 

ложном 

Социально- 

коммуникативное 

развитие 

Воспитывать уважения к 

людям – представителям 

разных народов России 

независимо от их этнической 

принадлежности; 

Познавательное 

развитие 

Способствовать овладению 

детьми формами речевого 

этикета, отражающими 

принятые в обществе правила 

и нормы культурного 

поведения 

Речевое развитие 



Развивать нравственные 

представления, формировать 

навыки культурного 

поведения 

Создавать условия для 

выявления, развития и 

реализации творческого 

потенциала каждого ребѐнка с 

учѐтом его индивидуальности. 

Поддерживать готовность 

детей к творческой 

реализации, сотворчеству с 

другими людьми (детьми и 

взрослыми). 

Художественно 

- эстетическое 

развитие 

Воспитывать активность, 

самостоятельность, 

уверенность в своих силах, 

развивать нравственные и 

волевые качества 

Физическое 

развитие 

Познавательное 

В основе лежит 

ценность 

«Познание» 

Формирование ценности 

познания 

Воспитывать у ребѐнка 

стремление к истине, 

способствовать становлению 

целостной картины мира, 

в которой интегрировано 

ценностное, эмоционально 

окрашенное отношение к 

миру, людям, природе, 

деятельности человека 

Воспитывать отношение к 

знанию как ценности, 

понимание значения 

образования для человека, 

общества, страны 

Воспитывать уважительное, 

бережное и ответственное 

отношение к природе родного 

края, родной страны 

Содействовать получению 

опыта действий по охране 

природы. 

Познавательное 

развитие 

Формировать целостную 

картину мира на основе 

интеграции эмоционально-

образного и 

интеллектуального 

способов его освоения детьми 

Художественно 

-эстетическое 

развитие 

Физическое и 

оздоровительное  

В основе лежат 

ценности 

«Здоровье», 

«Жизнь» 

Формирование 

ценностного отношения 

детей к здоровому образу 

жизни, овладение 

элементарными 

гигиеническими 

навыками и правилами 

безопасности 

Способствовать 

становлению осознанного 

отношения 

к жизни как 

основоположной ценности. 

Воспитывать отношение к 

здоровью как совокупности 

физического, духовного 

и социального благополучия 

человека 

Развивать навыки здорового 

образа жизни. Формировать 

у детей представления о 

жизни, здоровье и физической 

культуре. Способствовать 

становлению эмоционально- 

ценностного отношения 

к здоровому образу жизни, 

интереса к физическим 

упражнениям, подвижным 

играм, закаливанию, 

овладению нормами и 

правилами гигиены 

Физическое 

развитие 

Трудовое 

В основе лежит 

ценность 

«Труд» 

Формирование 

ценностного отношения 

детей к труду, 

трудолюбию и 

приобщение ребѐнка к 

труду 

Поддерживать привычку к 

трудовому усилию, 

к доступному напряжению 

физических, умственных 

и нравственных сил для 

решения трудовой задачи; 

воспитывать стремление 

приносить пользу людям 

Поддерживать трудовое 

усилие, формировать 

привычку к доступному 

дошкольнику напряжению 

физических, умственных и 

нравственных сил для 

решения трудовой задачи. 

Научить бережно и 

уважительно относиться к 

результатам своего труда и 

труда других людей. 

Социально- 

коммуникативное 

развитие 



Эстетическое  

В основе лежат 

ценности 

«Культура» и 

«Красота» 

Становление у детей 

ценностного отношения 

к красоте 

Воспитывать любовь к 

прекрасному в окружающей 

природе, в искусстве, 

в отношениях, развивать 

у детей желание и умение 

творить 

Воспитывать эстетические 

чувства (удивление, радость, 

восхищение, любовь) к 

различным объектам и 

явлениям окружающего мира, 

к произведениям искусства (в 

соответствии с возрастными 

особенностями) 

Приобщать к традициям и 

великому культурному 

наследию России, шедеврам 

мировой художественной 

культуры с целью раскрытия 

ценностей «Красота», 

«Природа», «Культура» 

Способствовать становлению 

эстетического, эмоционально- 

ценностного отношения к 

окружающему миру для 

гармонизации внешнего мира 

и внутреннего мира ребѐнка 

Формировать картину мира на 

основе интеллектуального и 

эмоционально-образного 

его освоения детьми 

Создавать условия для 

выявления, развития и 

реализации творческого 

потенциала каждого ребѐнка с 

учѐтом его индивидуальности 

Поддерживать готовность 

детей к творческой 

самореализации 

Художественно- 

эстетическое 

развитие 

Воспитывающая среда ДОО является составляющей развивающей предметно- 

пространственной среды. 

Построение единой воспитывающей среды включает в себя: определение единых целей и 

задач всего коллектива педагогов; подбор единого комплекса средств (технологии, УМК и т.д.) 

для достижения целей и задач; отношения: педагоги – дети – родители; совместно полученный 

результат. 

Важнейшие ориентиры при построении воспитывающей среды: 

- обеспечение эмоционального благополучия детей; 

- создание условий для формирования доброжелательного и внимательного отношения 

детей к другим людям; 

- развитие детской самостоятельности (инициативности, автономии и ответственности); 

- развитие детских способностей, формирующихся в разных видах деятельности. 

Для реализации этих ориентиров педагоги проявляют уважение к личности ребенка и 

развивают демократический стиль взаимодействия с ним и с другими педагогами; создают 

условия для принятия ребенком ответственности и проявления эмпатии к другим людям; 

обсуждают совместно с детьми возникающие конфликты, помогают решать их, вырабатывают 

общие правила; обсуждают с детьми важные жизненные вопросы, стимулируют проявление 

позиции ребенка; обращают внимание детей на тот факт, что люди различаются по своим 

убеждениям и ценностям, обсуждают, как это влияет на их поведение; обсуждают с родителями 

(законными представителями) вопросы воспитания и включают членов семьи в совместное 

взаимодействие. 

Для реализации всех направлений воспитания в ДОО созданы все необходимые условия. 

Культура поведения взрослых направлена на создание воспитывающей среды как условия 

решения возрастных задач воспитания. Общая психологическая атмосфера, эмоциональный 

настрой в группах, спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность 

планов – это необходимые условия нормального развития детей. 

Общности (сообщества) ДОО: 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений между людьми, 

единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками ДОО. 



Основой эффективности такой общности является рефлексия собственной 

профессиональной деятельности. Педагогические работники являются примером в формировании 

полноценных и сформированных ценностных ориентиров, норм общения и поведения; 

мотивируют детей к общению друг с другом, поощряют стремления к общению и 

взаимодействию; детскую дружбу; заботятся о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт 

общения на основе доброжелательности; содействуют проявлению детьми заботы об 

окружающих, учат проявлять чуткость к сверстникам, побуждают детей сопереживать, 

беспокоиться, проявлять внимание к заболевшему товарищу; воспитывают в детях такие качества 

личности, которые помогают влиться в общество сверстников; учат детей совместной 

деятельности, насыщают их жизнь событиями, которые сплачивали бы и объединяли ребят; 

воспитывают в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 

Профессионально-родительская общность - включает сотрудников ДОО и родителей 

обучающихся. Их связывают не только общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и 

уважение друг к другу. Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в 

ДОО. Данная задача предполагает совместное обсуждение воспитывающими взрослыми 

особенностей ребенка, выявление и в дальнейшем создание условий, которые необходимы для его 

оптимального и полноценного развития и воспитания. 

Детско-взрослая общность. В данной общности необходимо содействие друг другу, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку как 

к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников 

общности. Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. 

Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят 

взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В каждом возрасте и 

каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от решаемых воспитательных 

задач. 

Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие полноценного развития 

личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного поведения, под 

руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, трудиться, заниматься, 

достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников рождается тогда, 

когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои 

желания необходимо соотносить с желаниями других. Воспитатель должен воспитывать у детей 

навыки и привычки поведения, качества, определяющие характер взаимоотношений ребенка с 

другими людьми и его успешность в том или ином сообществе. Поэтому так важно придать 

детским взаимоотношениям дух доброжелательности, развивать у детей стремление и умение 

помогать как старшим, так и друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, общими 

усилиями достигать поставленной цели. Одним из видов детских общностей являются 

разновозрастные детские общности. В детском саду должна быть обеспечена возможность 

взаимодействия ребенка как со старшими, так и с младшими детьми. Включенность ребенка в 

отношения со старшими, помимо подражания и приобретения нового, рождает опыт послушания, 

следования общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. Отношения с младшими – 

это возможность для ребенка стать авторитетом и образцом для подражания, а также пространство 

для воспитания заботы и ответственности. Организация жизнедеятельности детей дошкольного 

возраста в разновозрастной группе обладает большим воспитательным потенциалом для 

инклюзивного образования. 

Формы совместной деятельности в образовательной организации. 

Работа с родителями (законными представителями). 

Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста строится 

на принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов социокультурного 

окружения ОО. 

В целях реализации социального развития ребенка работа с родителями (законными 

представителями) детей дошкольного возраста строится на принципах ценностного единства и 

сотрудничества. 



Единство ценностей и готовность к сотрудничеству всех участников образовательных 

отношений составляет основу уклада Организации при проведении воспитательной работы. 

В современных условиях дошкольная образовательная организация является единственным 

общественным институтом, регулярно и неформально взаимодействующим с семьей, то есть 

имеющим возможность оказывать на нее определенное влияние. 

В основу совместной деятельности семьи и дошкольной организации заложены следующие 

принципы: 

единый подход образовательной организации и родителей к процессу воспитания ребенка; 

открытость дошкольной организации для родителей; 

взаимное доверие во взаимоотношениях педагогов и родителей; уважение  

доброжелательность друг к другу; дифференцированный подход к каждой семье; 

равная ответственность родителей и педагогов. 

Главная цель взаимодействия с семьей – обеспечение психолого-педагогической 

поддержки семьи в вопросах воспитании детей, в развитии индивидуальных способностей 

дошкольников, повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах 

развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

Задачи взаимодействия с родителями: 

формирование у родителей психолого-педагогических знаний;  

приобщение родителей к участию жизни ДОО; 

оказание помощи семьям обучающихся в развитии, воспитании и обучении детей; изучение 

и пропаганда лучшего семейного опыта. 

Система взаимодействия с родителями в процессе реализации Программы воспитания 

включает: 

ознакомление родителей на общих родительских собраниях с результатом работы 

Организации, анализ участия родительской общественности в ее жизни; 

ознакомление родителей с содержанием работы Организации, направленной на физическое, 

психическое и социальное развитие ребенка; 

участие родительского комитета в составлении планов спортивных и культурно-массовых 

мероприятий; 

целенаправленную работу по разъяснению родителям основных принципов дошкольного  

воспитания в его разных формах; 

обучение родителей на семинарах, практикумах, консультациях и открытых занятиях 

конкретным приемам и методам воспитания и развития ребенка посредством разных видов 

детской деятельности 

Проблема вовлечения родителей в единое пространство детского развития в Организации 

решается в четырех направлениях: 

работа с педагогическим коллективом по организации взаимодействия с семьей, 

ознакомление педагогов с системой новых форм работы с родителями (законными 

представителями); 

повышение педагогической культуры родителей (законных представителей); 

вовлечение родителей (законных представителей) в деятельность Организации, совместная 

работа по обмену опытом; 

участие родителей (законных представителей) в управлении образовательной 

организацией. 

В основе взаимодействия педагогического коллектива и семьи лежит сотрудничество. 

Инициатива в установлении взаимодействия с семьей принадлежит педагогу. 

Основные направления взаимодействия педагогического коллектива с семьями 

обучающихся: 

Знакомство с семьей. Важно хорошо узнать семью каждого обучающегося. Знание ее 

особенностей, воспитательных возможностей семьи позволяет осуществлять индивидуальную 

работу с ней с учетом дифференцированного подхода к каждому родителю. 

Информирование родителей о ходе образовательного процесса. Детский сад открыт для 

родителей и других членов семьи. Родители вносят свой вклад в организацию образовательного 

процесса. 



Особенно важна помощь от родителей в создании групповой библиотеки, поскольку обмен 

книгами между семьями создает между детьми благоприятные предпосылки для общения. 

Работа по созданию и обогащению предметной развивающей среды в группах предполагает 

сотрудничество с родителями обучающихся. Выставки детских работ являются интереснейшей 

формой информированности родителей о возможностях их детей, но при условии, что результаты 

детской деятельности будут демонстрироваться родителям только в том случае, если ребенок сам 

выполнил все от начала до конца без помощи взрослого, а качество работы оценено ребенком 

адекватно требованиям воспитателя. 

Психолого-педагогическое просвещение родителей с целью повышения их педагогической 

культуры. Содержанием этой работы является ознакомление родителей с особенностями 

реализации задач образовательных областей. Особо важная задача - формирование физического и 

психического здоровья детей. В работе с семьей используются разнообразные ее формы: беседы, 

консультации, родительские собрания и конференции. 

Родительские собрания проводятся четыре раза в год. Каждое родительское собрание 

важно начинать с открытого просмотра детской деятельности, где родители наблюдают, какими 

самостоятельными и умелыми могут быть их дети. 

Организация уголка для родителей. В родительском уголке помещается вся необходимая 

для родителей информация, а также ответы на их вопросы. 

Совместная деятельность. Родители играют главную роль в воспитании своего ребенка, а 

педагоги создают условия и содействуют родителям и ребенку в его развитии как неповторимой 

индивидуальности. 

Занятия с участием родителей. Подготовка и организация выставок совместных работ детей 

и родителей. Еженедельные посиделки с родителями. Ничто так не сближает, как совместное дело. 

Родители приходят в группу со своим делом: шитье кукольной одежды, постельного белья, 

вязание рукавичек, изготовление полочки, ящика для рассады, стульчика для Мишки и т.д. 

Родители – активные участники детских праздников, особенно приветствуется их 

присутствие на празднике, посвященном дню рождения ребенка, когда они готовят подарки для 

всех детей: показ театральной постановки, исполнение музыкальных или поэтических 

произведений и др. 

Родители участвуют в подготовке и проведении конкурсов, соревнований, выставок, 

праздников, досугов; выпускают газеты, журналы; участвуют в конференциях с докладами, пишут 

статьи из опыта воспитания ребенка в семье. 

Доброжелательность между детьми – это следствие взаимоотношений между родителями, 

поэтому с первых утренников («Первый раз в детский сад», «Наши дети уже выросли», «Малыш 

уже творит») особое значение придается созданию положительной атмосферы во время беседы 

(чашка чая, негромкая музыка, угощение). Очень важно, чтобы все родители слышали про своих 

детей только что-то позитивное, им нужно демонстрировать динамику развития ребенка в разных 

видах детской деятельности. 

Наиболее востребованной формой работы с родителями является целенаправленное 

систематическое применение наглядных средств в целях ознакомления родителей с задачами, 

содержанием, методами воспитания в детском саду, оказания практической помощи семье: 

уголок для родителей (содержит материалы информационного характера - правила для 

родителей, распорядок дня, объявления различного характера; материалы, освещающие вопросы 

воспитания детей в детском саду и семье); 

разнообразные выставки (выставки детских работ, тематические выставки по 

определенному разделу программы); 

информационные листки (объявления о собраниях, событиях, экскурсиях, просьбы о 

помощи, благодарность помощникам и т.д.); 

папки–передвижки (формируются по тематическому принципу) и другие. 

События образовательной организации. 

Событие предполагает взаимодействие ребѐнка и взрослого, в котором активность 

взрослого приводит к приобретению ребѐнком собственного опыта переживания той или иной 

ценности. Событийным может быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно 



возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, 

индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и прочее. 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методической 

работы на основе традиционных ценностей российского общества: 

событийные мероприятия, общие для всех групп ДО (народные праздники, праздники из 

календаря образовательных событий, праздники Детского сада); 

межвозрастное взаимодействие способствует взаимообучению и взаимовоспитанию. 

Совместная деятельность обучающихся детского сада и начальной школы (праздники, 

театральные представления, концерты, социальные акции) создают благоприятные условия для 

формирования дружеских отношений, положительных эмоций, проявления уважения друг к другу, 

самостоятельности; 

народное творчество, знакомство с художественной литературой являются наиболее 

доступными и действенными видами искусства, обеспечивающие развитие личности детей 

дошкольного возраста в соответствии с общечеловеческими и национальными ценностными 

установками; 

организация разнообразных форм детских сообществ: кружки, секции, творческие студии, 

лаборатории, детско-взрослые сообщества и др. Они обеспечивают полноценный опыт 

социализации детей; 

система методического сопровождения семьи. Организовано единое с родителями 

образовательное пространство для обмена опытом, знаниями, идеями, для обсуждения и решения 

конкретных воспитательных задач; 

культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание воспитывающей 

среды как условия решения возрастных задач воспитания; 

общая психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, 

отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов – это необходимые условия нормальной 

жизни и развития детей. 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях. 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой 

организации совместной деятельности взрослого и ребѐнка по освоению ОП ДО, в рамках которой 

возможно решение конкретных задач воспитания. Воспитание в образовательной деятельности 

осуществляется в течение всего времени пребывания ребѐнка в ДОО. 

К основным видам организации совместной деятельности в образовательных ситуациях 

относятся: ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; социальное моделирование, 

воспитывающая (проблемная) ситуация, составление рассказов из личного опыта; чтение 

художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, сочинение рассказов, 

историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть; разучивание и исполнение песен, 

театрализация, драматизация, этюды- инсценировки; рассматривание и обсуждение картин и 

книжных иллюстраций, просмотр видеороликов, презентаций, мультфильмов; организация 

выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, детских поделок и тому 

подобное), экскурсии (в музей, в школу и т.п), посещение спектаклей, выставок; мастерская, 

редакция (газеты, журнала), трудовая акция, маршрутная игра, конструкторское бюро, 

коллекционирование, применение игровых методов (игровая роль, игровая ситуация, игровое 

действие и другие); демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример 

педагога, приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный контакт, похвала, 

поощряющий взгляд). 

Важным аспектом воспитательной функции совместной деятельности в образовательных 

ситуациях является воспитание интереса к обучению, к процессу познания, формирование 

мотивов учебной деятельности, а также личностные ценности педагога, которые определяют его 

взаимоотношения со всеми участниками образовательных отношений. 

Организация предметно-пространственной среды. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды может 

предусматривать совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по еѐ созданию, поддержанию, использованию в воспитательном 

процессе. Реализация воспитательного потенциала развивающей предметно-пространственной 



среды (РППС) может предусматривать совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по еѐ созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе. 

Игрушки, материалы и оборудование в ДОО соответствуют возрастным задачам 

воспитания детей дошкольного возраста и имеют документы, подтверждающие соответствие 

требованиям безопасности. 

РППС отражает федеральную, региональную специфику, а также специфику 

образовательной организации и включает оформление помещений; оборудование; игрушки; знаки 

и символы РФ. РППС рассматривается как часть образовательной среды и фактор, обогащающий 

развитие детей. РППС выступает основой для разнообразной, разносторонне развивающей, 

содержательной и привлекательной для каждого ребѐнка деятельности. РППС создана, как единое 

пространство, все компоненты которого, как в помещении, так и вне его, согласуются между 

собой по содержанию, масштабу, художественному решению. 

Направление воспитания Основные события 

Патриотическое, духовно-

нравственное 

Создание в группах для детей младшего дошкольного возраста 

тематических выставок, посвященных природе родного края. 

Создание схемы-картинки «Моя малая Родина» с названиями улиц, 

зданий, сооружений и их назначением. 

 

Создание в группах детей старшего дошкольного возраста тематических 

уголков, посвященных историческим событиям. Церемония поднятия 

Государственного Флага Российской федерации с последующей беседой с 

детьми старшего дошкольного возраста 

Социальное Создание в группах мини музеев, с фотоальбомами, авторскими 

книжками, альбомами с рисунками, рассказами. 

«Календарь образовательных событий», в который дети вносят 

праздники, мероприятия, все важные события. 

Физическое  

и оздоровительное 

В группах для детей младшего возраста - уголок Мойдодыра с книжками, 

раскрасками. Семейные эстафеты, спортивные праздники. 

Проекты на тему ЗОЖ с детьми старшего дошкольного возраста 

Трудовое Организация субботников. 

Познавательное Создание уголка «Хочу все знать!» Книги, журналы с познавательной 

информацией, муляжи, макеты, аудио и видео материалы, рисунки, 

фотоальбомы. 

Эстетическое Посещение виртуального «Русского музея», беседы об искусстве. 

Электронная библиотека для детей и взрослых, просмотр видеозаписей 

концертов, детских спектаклей. 

Социальное партнерство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных мероприятий (дни 

открытых дверей, государственные и региональные праздники, торжественные мероприятия и 

тому подобное); участие представителей организаций-партнеров в проведении занятий в рамках 

дополнительного образования; проведение на базе организаций-партнеров различных 

мероприятий, событий и акций воспитательной направленности; реализация различных проектов 

воспитательной направленности, совместно разрабатываемых детьми, родителями (законными 

представителями) и педагогами с организациями-партнерами. 

4. Организационный раздел Программы воспитания  

Кадровое обеспечение 

В целях реализации рабочей Программы воспитания штат Организации укомплектован 

квалифицированными кадрами, в том числе руководящими, педагогическими, учебно- 

вспомогательными, административно-хозяйственными работниками. 



Уровень квалификаций педагогических и иных работников образовательной организации 

для каждой занимаемой должности соответствует квалификационным характеристикам по 

соответствующей должности. 

Обеспечивается непрерывное сопровождение программы педагогическими и учебно-

вспомогательными работниками в течение всего времени еѐ реализации. 

Образовательная организация вправе применять сетевые формы реализации программы или 

отдельных еѐ компонентов, в связи с чем может быть задействован кадровый состав других 

организаций, участвующих в сетевом взаимодействии с организацией, квалификация которого 

отвечает указанным выше требованиям. 

Реализация образовательной программы ДО обеспечивается руководящими, 

педагогическими, учебно-вспомогательными, административно-хозяйственными работниками 

образовательной организации, а также медицинскими и иными работниками, выполняющими 

вспомогательные функции.  

Организация самостоятельно устанавливает штатное расписание, осуществляет прием на 

работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение 

должностных обязанностей, создание условий и организацию методического и психологического 

сопровождения педагогов. Руководитель организации вправе заключать договора гражданско-

правового характера и совершать иные действия в рамках своих полномочий. 

В целях эффективной реализации Программы образовательная организация создает 

условия для профессионального развития педагогических и руководящих кадров, в том числе 

реализации права педагогов на получение дополнительного профессионального образования не 

реже одного раза в три года - за счет собственных средств. 

 
 


